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STOPINU NOVADA DOME

ULBROKAS VIDUSSKOLA
Reg. Nr. 4313901107
Ulbrokas vidusskola, ciem. “Valodzes”, Stopinu novads, Latvija, LV-2130,
Talr. +371 25657945, fakss: 67910151, e-pasts: ulbrokas.skola@u-vsk.lv, interneta vietne: http://ulbrokas-vsk.lv

APSTIPRINU:
Ulbrokas vidusskolas direktors

N. Balabka

18.12.2020. Nr. 85.1

Kartiba, kada tiek organizéts darbs korupcijas un intereSu konflikta risku
noversanai Ulbrokas vidusskola

Stopinu novada

Izdoti saskana ar Ministru kabineta 2017.gada 17.oktobra
noteikumu  Nr.630 "Noteikumi par iekséjas kontroles
sistemas pamatprasibam korupcijas un interesu konflikta
riska novérsanai  publiskas personas institicija” 6. un 7.
punktu, un 8.3.apakspunktu; Valsts parvaldes iekartas likuma
72. panta pirmas dalas 1. punktu, 2. punktu, 73. panta pirmdas
dalas 4. punktu; 01.05.2019. Trauksmes celSanas likumu.

I. Visparigie jautajumi

1. Korupcijasun intereSu konflikta riska noversanas kartiba Ulbrokas vidusskola (turpmak —
izglitibas iestade) nosaka:

1.1. izglitibas iestades kontroles vidi, kas ir vérsta uz korupcijas risku noversanu, nepielaujot
likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba”;

1.2. kartibu, kada nodarbinatie rikojas gadijuma, lai zinotu par iesp&jamiem parkapumiem (tai
skaita iesp&jamam koruptivam darbibam), izglitibas iestadei nodroSinot zinotaja anonimitati un
aizsardzibu;

1.3. kartibu, kada nodarbinatais pazino par savu atrasanos interesu konflikta situacija, ka ar1
kartibu, kada interesu konflikta situacija eso$a nodarbinata amata uzdevuma izpildi nodod citam
darbiniekam;

1.4. nodarbinato amatu savienoSanas atlauju izsniegSanas kartibu, tai skaita So atlauju
parskatiSanas kartibu (turpmak — kartiba).

2. Kartibas merkis ir nodroS$inat izglitibas iestades funkciju efektivu izpildi un neizmantot
darbinieka amata stavokli personiska labuma giiSanai, ievérojot demokratiskas un tiesiskas valsts
principu TstenoSanu izglitibas iestades darbiba.

3. Kartiba konkretiz€ likuma “Par interesu konflikta noverSanu valsts amatpersonu darbiba”
(turpmak — Interesu konflikta likums) valsts amatpersonam noteiktos aizliegumus un ierobezojumus.
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Izglitibas iestades vaditaja pienakumi korupcijas un interesu konflikta riska novérSanai izglitibas
iestade noteikti IntereSu konflikta likuma 20.panta.

4. Kartibas 1.nodalaun 2.nodala attiecas uz visiem valsts vai pasvaldibas izglitibas iestades
nodarbinatajiem (pedagogi, atbalsta personals, praktikanti). Papildus kartibas 3.nodala un 4.nodala
attiecas uz tiem izglitibas nodarbinatajiem, kuri atbilst valsts amatpersonas jédzienam Interesu
konflikta likuma izpratné.

5. lepaziSanos ar kartibu un tas grozijumiem nodarbinatais apliecina ar parakstu. Saskana ar
Informacijas atklatibas likumu kartiba ir ierobeZotas pieejamibas dokuments.

6. Nodarbinatajiem, kuru amats paklauts korupcijas riskam, izglitibas iestade nodroSina
apmacibas, stajoties amata, ka arl vismaz reizi trijos gados papildu apmacibas par aktualajiem
jautajumiem intereSu konflikta nover§ana un korupcijas noveérsana un apkarosana, izmantojot kadu no
Ministru kabineta 2017.gada 17.oktobra noteikumu Nr. 630 “Noteikumi par iek$€jas kontroles
sisttmas pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta riska novérSanai publiskas personas
institlicija So noteikumu 12.punkta noteiktajam apmacibas iesp&jam.

II. Izglitibas iestades kontroles vide, kas ir vérsta uz korupcijas risku novérsanu

7. Kontroles vides darbiba tiek balstita uz etikas pamatprincipiem, kas noteikti Etikas

kodeksa un veicina darbinieku likumigu un godpratigu darbibu.

8. Lai nodroS$inatu §ts kartibas TstenoSanu, izglitibas iestades vaditajs var pilnvarot kadu
izglitibas iestades darbinieku veikt §1s darbibas, nosakot pilnvaru apjomu, pilnvaru robezas, tiesibas
konkreto funkciju un uzdevumu izpildei, Iémumu pienemsanas kartibu, atbildibu, ka art [emumu
p&cparbaudes kartibu. Darbinieka pilnvaro$ana neatbrivo izglitibas iestades vaditaju no atbildibas par
kartibas ievéroSanu un izpildi izglitibas iestade.

9. Lai nodroSinatu korupcijas risku identificésanu, analizi un noveért€sanu, tiek izmantots
izglttibas iestades pretkorupcijas pasakumu plans.

10.Lai veicinatu informacijas apriti un komunikaciju par korupcijas risku novérsanu, institticijas
vaditajs vai vina pilnvarota persona nodrosina, ka darbinieki tiek iepazistinati ar izglitibas iestades
dokumentiem, iek$€jiem normativajiem aktiem.

I11. Koruptivas darbibas un zinoSana par iespéjamiem parkapumiem

11. Korupcijasriskam ir paklautas tas funkcijas (nodarbinata uzdevumi), darbibas jomas un
procesi izglitibas iestadg€, kurus veicot nodarbinato amatu pienakumi ir saistiti ar $adam darbibam:

8.1. izglitojamiem saisto$u lémumu un administrativo aktu izdosana izglitibas iestades funkciju
ietvaros;

8.2. tiesibam rikoties ar izglitibas iestades finansu lidzekliem un mantu;

8.3. daliba publisko iepirkumu lémumu pienemsSanas procesa;

8.4. lemumu pienemsanu par materialu vertibu sadali, pardali, atsavinasanu, izlietojumu vai
iznomasanu, iegliSanu Ipasuma;

8.5. riciba ar skaidru naudu vai citiem vertigiem aktiviem;

8.6. ierobezotas pieejamibas informacijas apstrade, tostarp informacijas aprite par fiziskas
personas datiem.

9. Nodarbinatie sava darba nepielauj korupcijas risku iestaSanos, tostarp $adu ricibu:

9.1. prettiesiska labuma pieprasiSana un pienemsana,;

9.2. neatlauta davanu pienemsSana (iznemot Interesu konflikta likuma 13.panta 3.dala noteikto,
ka par davanu nav uzskatami ziedi; suveniri, gramatas vai reprezentacijas prickSmeti minimalas algas
apméra gada laika u.c. labumi, ja to paredz ar&jie normativie akti);

9.3. neatlauta informacijas izmantoSana ar mérki gtit labumu sev vai citai personai;

94. prettiesiska riciba publiskajos iepirkumos ar merki giit labumu sev vai citai personai;

9.5. launpratiga amata stavokla izmantoSana;

9.6. darba pienakumu izpilde interesu konflikta situacija;

9.7. neatlauta riciba ar izglitibas iestades vai tas lietoSana, glabaSana nodotu mantu vai finansu
lidzekliem;

9.8. apzinata informacijas slépSana savas vai citas personas intereses;
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9.9. nodarbinatajam noteikto pienakumu apzinata neveikSana vai nolaidiga veikSana savas vai
citas personas interesgs;

9.10. nodarbinata ietekmé&sana noliika panakt personai labvéliga lemuma pienemsanu,;

9.11. nevienlidziga atticksme lémumu pienemsana attieciba pret citiem darbiniekiem vai
pretendentiem uz amata vietu izglitibas iestade.

10. Lai noverstu korupcijas risku iestasanos, izglitibas iestade nodrosina sadu darbibu
istenoSanu:

10.1. nodarbinatajam nav iesp&ja rikoties vienpersoniski, tostarp pienakumu izpild€ ir
nodro§inata atbildibas daliSana, noskirot lemuma sagatavoSanu no lémuma vienpersoniskas
pienemsanas (kolegialitates princips);

10.2. pastav nodarbinato kontroles un uzraudzibas mehanismi, nodrosinot nodarbinato darba
uzdevumu uzraudzibu un kontroli;

10.3. veiktas darbibas tick dokument&tas, noformgjot rakstiski, un to veikSanas pamatojumu ir
iesp&jams parbaudit (juridiska pamatojama princips);

10.4. pastav un tiek veikta regulara nodarbinato Iemumu un ricibas peckontrole;

10.5. paredzeta atbildiba par pielautajiem parkapumiem - disciplarsoda piemé&roSana,
atstadinasana no darba attiecibu izpildes, darba uzteikums;

10.6. tiek veikta video noverosana vai audio ieraksta veikSana fizisko personu datu
aizsardzibas normu ietvaros;

11. nodarbinatais variesniegt zinojumu par iesp&amiem citu nodarbinato korupcijas riskiem
un parkapumiem, izglitibas iestadei nodrosinot zinotaja anonimitati, pamatojoties uz “trauksmes cglgju
zinojumu sanemsanas un izskatiSanas kartibu”.

12. Lainodrosinatu trauksmes c€l&ju informacijas nodosanas mehanismu un aizsardzibu,
izglitibas iestade nodrosina trauksmes c€l€ju zinojumu pienemsanu un registréSanu:

12.1. sanemt un registrét brivas formas rakstveida iesniegumu izglitibas iestades vaditajam
vai vina pilnvarotai personai;

12.2. sanemt un registrét brivas formas elektronisku iesniegumu uz izglitibas iestades e-
pasta adresé: ulbrokas.skola@u-vsk.lv;

12.3. sanemot mutisku informaciju izglitibas iestades vaditajam vai vina pilnvarotajai
personai;

12.4. sanemt un registrét anonimu pasta kaste izglitibas iestades 1. stava pie centralas ieejas

(zinojumu un siidzibu pasts), kura, nenoradot iesnieguma iesniedz&ja identitati, var anonimi sniegt
zinojumu par konstatetajiem parkapumiem,;

12.5. sanemot personigi kontaktpersonai;

12.6. sanemot pa pastu uz Ulbrokas vidusskolas oficialo adresi;

12.7. oficialaja e-adrese¢ www.trauksmesceleis.lv tieSsaistes forma;

12.8. nodarbinatais var zinot arT citos veidos, kas nav noteikti Saja kartiba.

13. Zinojumu formas trikumi nevar biit par pamatu iesniegtas zinojumu neizskatiSanai un
izglitibas iestades nereagésanai uz to péc biutibas.

14. Izglitibas iestade nodroSina iesniegumu izskatiSanu un atbildes sniegSanu par iesnieguma
atbilstibu vai neatbilstibu un iesnieguma talako virzibu.

15. Izglitibas iestade nodroSina, ka tiek pienemtas un izskafitas ar izglitojamo iesniegtas
stidzibas un zinojumi, izskatot tos p&c biitibas.

16. Izglitibas iestades vaditajs zino Korupcijas novérSanas un apkaroSanas birojam par
konstateto gadijumu, nemot vera zinojuma saturu un atbilstibu biroja funkcijam.

17. Komunikacija ar izglitojamiem un darbiniekiem neatklaj informaciju par zinotaja identitati,
sanemta zinojuma faktu un ta saturu.

18. Izglitibas iestade aizliegts apspriest izmekleSanas faktu, ja Korupcijas noverSanas un
apkarosanas birojs ir uzsacis izmekléSanu.

IV. Kartiba, kada nodarbinatais pazino par savu atra§anos interesSu konflikta situacija, un
amata uzdevuma izpildes nodoSana citam darbiniekam

19.  Saskana ar Interesu konflikta noversanas likumu par valsts amatpersonu ir uzskatami sadi
valsts vai paSvaldibas izglitibas iestades darbinieki:
19.1. izglitibas iestades vaditajs un vina vietnieki;
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19.2. izglitibas iestades publiska iepirkuma komisijas loceklis (tikai iepirkuma komisijas darba
ietvaros), ja tada ir izveidota;

19.3. cits izglitibas iestades nodarbinatais to darba pienakumu ietvaros, ja to izpilde ir saistita
ar iestades publiskas varasistenoSanu vai valsts (pasvaldibas) finansu I[idzeklu (mantas) izlietoSanu So
darbibu ietvaros.

20.  Parvalsts amatpersonu uzskatams ar1 darbinieks, kur$ uz laiku pilda valsts amatpersonas
amata pienakumus. Attieciba uz $adu valsts amatpersonu piemérojami tie IntereSu konflikta
novéersanas likuma paredzetie noteikumi, kuri attiecas uz valsts amatpersonu, kuras amata pienakumus
ta pilda.

21. Valsts amatpersona atrodas intereSu konflikta, ja pildot valsts amatpersonas amata
pienakumus, japienem lémums vai japiedalas l@muma pienemsana, vai javeic citas ar valsts
amatpersonas amatu saistitas darbibas, kas ietekmé vai var ietekmg&t §is valsts amatpersonas, tas
radinieku vai darfjumu partneru personiskas vai mantiskas intereses.

22. Atbildiba par intereSu konflikta nov&rSanas neievéroSanu pa-redzeta gan disciplinari
izglitibas iestade, gan Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa. Par smagakiem nodarjjumiem
piemé&rojams Kriminallikums.

23. Disciplinaro izmekl€Sanu veic izglitibas iestade. Administrativos parkapumus izskata
Korupcijas noversanas un apkarosanas birojs.

24. lIzglitibas iestades vaditajam ir pienakums atbilstoSi savai kompetencei nepielaut, lai valsts
amatpersonas nonaktu interesu konflikta situacija un $ada situacija istenotu valsts amatpersonas amata
pilnvaras.

25. Gadijuma, ja nodarbinatais, kas ir valsts amatpersona kartibas 18.punkta izpratng, konstatg,
ka atrodas intereSu konflikta situacija, atstata sevi no konkréta uzdevuma izpildes. Nodarbinatais zino
par So gadfjumu izglitibas iestades vaditajam, kurS aizvietoSanas kartiba noriko citu darbinieku
konkréta uzdevuma izpildei.

26. Valsts amatpersona nekavéjoties rakstveida sniedz informaciju izglitibas iestades vaditajam
par sadiem faktiem, ja tie konstatéti darba uzdevumu izpildes gaita:

26.1. par pasas, savu radinieku vai darjjumu partneru mantisko vai citu personisko
ieinteresétibu kadas darbibas veikSana, kura ietilpst tas amata pienakumos;
26.2. par komercsabiedribam, kuru dalibnieks, akcionars, biedrs, parraudzibas, kontroles vai

izpildinstiticijas loceklis ir $T valsts amatpersona vai tas radinieks, vai par to, ka pati valsts
amatpersona vai tas radinieks ir individualais komersants, kas sanem attiecigas publiskas personas
institiicijas publisko iepirkumu, partneribas iepirkumu, sabiedrisko pakalpojumu sniedzg&ju iepirkumu
vai koncesiju, publiskas personas finansu Iidzeklus vai valsts vai paSvaldibas garantetus kreditus,
iznemot gadijjumus, kad tos pieskir atklata konkursa rezultata.

27. lzglitibas iestades vaditajs p&c kartibas 25 .punkta noteiktas informacijas sanemsanas noriko
attiecigas valsts amatpersonas funkciju izpildi citai valsts amatpersonai.

28. Izglitibas iestades vaditaja intereSu konflikta gadijums tiek risinats ar izglitibas iestades
dibinataju, kas izverté interesu konflikta apstaklus, un noriko citu personu konkréto pienakumu
izpildei. Norikota persona nevar biit izglitibas iestades darbinieks, kurs ir padots izglitibas iestades
vaditajam.

V. Amatu savienoSanas atlaujas izsniegSanas kartiba

29. Lainodrosinatu valsts amatpersonu darbibu sabiedribas interes€s, novérSot amatpersonas,
tas radinieku vai darjjumu partneru personiskas vai mantiskas ieinteresétibas ietekmi uz valsts
amatpersonas lémumiem un ricibu, izglitibas iestades amatpersona ir tiesiga pildit citu amatu tikai
Interesu konflikta noverSanas likuma noteiktajos gadijumos.

30. Izglitibas iestades darbinieki, kuriem nav piem&rojams valsts amatpersonas statuss Interesu
konflikta noveérsanas likuma izpratng, saskano blakus darbu ar darba devéju Darba likuma noteiktaja
kartiba. Darbinieks neveic blakus darbu bez darba devgja rakstveida piekrisanas.

31. Saskana ar IntereSu konflikta novérSanas likumu nodarbinatais, kur§ ir valsts amatpersona
kartibas 15.punkta izpratn€, nekavgjoties iesniedz rakstveida brivas formas iesniegumu izglitibas
iestades vaditajam, ja likums nosaka pienakumu sanemt atlauju amatu savienoSanai.

32. Jaamata savienoSana ir aizliegta, izglitibas iestades vaditaja pienakums ir izbeigt darba
tiesiskas attiecibas ar nodarbinato saskana ar IntereSu konflikta noveérSanas likuma noteikto kartibu.
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33. Jaamata savienoSanai ir nepieciesama atlauja, izglitibas iestades vaditajs izverte sanemto
pamatojumu un lemj par atlaujas izdoSanu amatu savienoSanai IntereSu konflikta noverSanas likuma
noteiktaja kartiba.

34. Izvert€jot amata savienojamibas iespgjamibu, izglitibas iestades vaditajs nem veéra Interesu
konflikta likuma noteiktos ierobezojumus, ieverojot profesionalas &tikas principus, kuri noteikti
normativajos aktos, kas nosaka darbinieku &tikas pamatprincipus.

35. Reizi gada izglitibas iestades vaditajs veic valsts amatpersonas amata savienoSanas atlaujas
parskatiSanu, kuras laika izvertg, vai nav mainijusies tiesiskie un faktiskie apstakli, kadi pastaveja
atlaujas izsniegSanas bridi, un vai valsts amatpersonas konkréta amata savienoSana joprojam nerada
intereSu konfliktu, nav pretruna ar valsts amatpersonai saistosam &tikas normam un nekaite valsts
amatpersonas tieSo pienakumu pildiSanai.

36. Nodarbinato pienakums ir sadarboties ar izglitibas iestddi un sniegt nepiecieSamo
informaciju par faktisko apstaklu izmainam, rakstveida par to informgjot izglitibas iestades vaditaju.

37. lIzglitibas iestades vaditdja amata savienoSana tiek izskatita izglitibas iestades dibinataja
noteikta kartiba.

VI. Nosléguma jautajumi
38. Kartiba stajas speka ar tas apstiprinasanas bridi.

39. Arkartibu tiek iepazistinati visi izglitibas iestades darbinieki, to apliecinot ar personisko
parakstu.
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Pielikums Nr.1

Ulbrokas vidusskolas 2020. gada 18. decembra kartibai Nr. 85.1
“Kartiba, kada tiek organizets darbs korupcijas un

intereSu konflikta risku novérSanai Ulbrokas vidusskola”

Ulbrokas vidusskolas darbinieku paraksti par iepaziSanos
ar 18.12.2020. kartibu Nr. 85.1
“Kartiba, kada tiek organizéts darbs korupcijas un intereSu konflikta risku

noversanai Ulbrokas vidusskola”

Iepazinos:

Nr. Uzvards, vards Paraksts Nr. Uzvards, vards Paraksts

p./k. p./k.
1. 21.
2. 22.
3. 23.
4 24,
5 25.
6 26.
7 27.
8 28.
9 29.
10. 30.
11. 31
12. 32.
13. 33.
14. 34.
15. 35.
16. 36.
17. 37.
18. 38.
19. 39.
20. 40.
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Nr. Uzvards, vards Paraksts Nr. Uzvards, vards Paraksts
p./k. p./k.
41. 71.
42. 72.
43. 73.
44, 74.
45. 75.
46. 76.
47. 77.
48. 78.
49. 79.
50. 80.
51. 81.
52. 82.
53. 83.
54. 84.
55. 85.
56. 86.
57. 87.
58. 88.
59. 89.
60. 90.
61. 91.
62. 92.
63. 93.
64. 94.
65. 95.
66. 96.
67. 97.
68. 98.
69. 99.
70. 100j
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Nr. Uzvards, vards Paraksts Nr. Uzvards, vards Paraksts

p-/k. p./k.
101 116
102 117
103 118
104 119
105 120)
106 121
107 122
108 123
109 124
110 125
111 126
112 127,
113 128
114 129
115 130




